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Datenschutzrechtliche Informationen fiir Bewerber/innen
geman Art. 13 DSGVO

Wir méchten Sie gemal Art. 13 DSGVO Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens informieren.

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen
G. Reiser Immobilienverwaltung GmbH
WalkstralRe 11

73230 Kirchheim unter Teck

Der Datenschutzbeauftragte des flr die Verarbeitung Verantwortlichen ist erreichbar unter
E-Mail: datenschutz@reiser.de

Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlage: Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
erfolgt zum Zweck des Bewerbungsverfahrens, um freie Stellen besetzen zu kénnen. Sie kdénnen
Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an die dafiir angegebene Adresse versenden. Diese Daten
werden ausschlieBlich zur Prifung und Abwicklung lhrer Bewerbung verarbeitet. Die
Rechtsgrundlage der Verarbeitung gemaR Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO beruht somit auf der
Durchfiihrung vorvertraglicher Ma3nahmen hinsichtlich eines moglichen Arbeitsvertrages.

Datenkategorien und Datenherkunft: Nach europdischem Recht und Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG) sind personenbezogene Daten all jene Informationen, die sich auf eine natirliche Person
beziehen oder zumindest beziehbar sind und so Riickschliisse auf deren Persdnlichkeit erlauben.
Folgende Datenkategorien werden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens durch uns erhoben und
verarbeitet, sofern Sie uns diese Informationen zur Verfiigung stellen:

- Name, Geburtsdatum, Geschlecht, Familienstand, Staatsbirgerschaft, Berufserfahrung,
Schulausbildung, Qualifikationen, Bewerbungsfoto, Lebenslauf, Zeugnisse, Sprachkenntnisse,
Kontaktmdglichkeiten

Empfanger/Kategorien von Empfangern: Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden lhre Daten
ausschlieBlich an die Personalabteilung und der Geschéftsfihrung der G. Reiser
Immobilienverwaltung GmbH Ubermittelt.

Dauer der Speicherung: Ihre personenbezogenen Daten werden nur so lange bei uns gespeichert,
wie es die Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens und fur ein sich etwaig anschlieBendes
Arbeitsverhaltnis erforderlich ist. Im Falle einer Absage (beginnend mit dem Tag der Ablehnung der
Bewerbung) werden wir lhre Daten, unter Berlcksichtigung des  Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG), innerhalb von sechs Monaten |6schen.

Langere Speicherfristen kdnnen sich im Einzelfall daraus ergeben, dass die Daten zur
Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen vor einer Behdrde notwendig
sind oder gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen. Die Daten werden so lange gespeichert,
wie dies zur Erflllung dieser Zwecke erforderlich ist.

Falls Sie in Evidenz gehalten werden mdchten, speichern wir lhre Daten, die wir im Rahmen lhrer
Bewerbung erhalten haben, bis zu Ihrem ausdricklichen Widerruf. Dieser Wunsch ist in der
Bewerbung ausdrucklich anzugeben!
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Rechte der Betroffenen Personen: lhnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen
folgende Rechte nach Art. 15 bis 22 DSGVO zu: Recht auf Auskunft, Berichtigung, Léschung,
Widerspruch, Einschrankung der Verarbeitung und auf Datenlbertragbarkeit. Wenn Sie eine
Einwilligung zur Nutzung der Daten erteilt haben, kdnnen Sie diese jederzeit mit Wirkung auf die
Zukunft widerrufen.

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde: Fir Fragen und Beschwerden gemald Art. 77 DSGVO
haben Sie das Recht, sich bei der Aufsichtsbehdrde zu beschweren, wenn Sie der Ansicht sind,
dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmé&Rig erfolgt. Die Anschrift der fur
unser Unternehmen zustandigen Aufsichtsbehorde lautet:

Landesbeauftragte fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Wrttemberg
Postfach 10 29 32, 70025 Stuttgart
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Datenschutzrechtliche Informationen fiir Bewerber/innen
gemali Art. 13 DSGVO

Wir mochten Sie gemal3 Art. 13 DSGVO Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens informieren.

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen
Reiser Facility Management GmbH
WalkstralRe 11

73230 Kirchheim unter Teck

Der Datenschutzbeauftragte des fir die Verarbeitung Verantwortlichen ist erreichbar unter
E-Mail: datenschutz@reiser.de

Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlage: Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
erfolgt zum Zweck des Bewerbungsverfahrens, um freie Stellen besetzen zu kénnen. Sie kénnen
Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an die dafiir angegebene Adresse versenden. Diese Daten
werden ausschlieBlich zur Prifung und Abwicklung lhrer Bewerbung verarbeitet. Die
Rechtsgrundlage der Verarbeitung gemaR Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO beruht somit auf der
Durchfiihrung vorvertraglicher Ma3nahmen hinsichtlich eines moglichen Arbeitsvertrages.

Datenkategorien und Datenherkunft: Nach europdischem Recht und Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG) sind personenbezogene Daten all jene Informationen, die sich auf eine natirliche Person
beziehen oder zumindest beziehbar sind und so Rickschliusse auf deren Persdnlichkeit erlauben.
Folgende Datenkategorien werden im Rahmen des Bewerbungsverfahrens durch uns erhoben und
verarbeitet, sofern Sie uns diese Informationen zur Verfiigung stellen:

- Name, Geburtsdatum, Geschlecht, Familienstand, Staatsbirgerschaft, Berufserfahrung,
Schulausbildung, Qualifikationen, Bewerbungsfoto, Lebenslauf, Zeugnisse, Sprachkenntnisse,
Kontaktmdglichkeiten

Empfanger/Kategorien von Empfangern: Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden Ihre Daten
ausschlie3lich an die Personalabteilung, Teamleitung und Geschéftsfiihrung der Reiser Facility
Management GmbH Ubermittelt.

Dauer der Speicherung: Ihre personenbezogenen Daten werden nur so lange bei uns gespeichert,
wie es die Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens und fir ein sich etwaig anschlieBendes
Arbeitsverhaltnis erforderlich ist. Im Falle einer Absage (beginnend mit dem Tag der Ablehnung der
Bewerbung) werden wir lhre Daten, unter Berlcksichtigung des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG), innerhalb von sechs Monaten |6schen.

Langere Speicherfristen kdnnen sich im Einzelfall daraus ergeben, dass die Daten zur
Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsansprtichen vor einer Behérde notwendig
sind oder gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen. Die Daten werden so lange gespeichert,
wie dies zur Erflllung dieser Zwecke erforderlich ist.
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Falls Sie in Evidenz gehalten werden méchten, speichern wir lhre Daten, die wir im Rahmen Ihrer
Bewerbung erhalten haben, bis zu lhrem ausdriicklichen Widerruf. Dieser Wunsch ist in der
Bewerbung ausdriicklich anzugeben!

Rechte der Betroffenen Personen: lhnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen
folgende Rechte nach Art. 15 bis 22 DSGVO zu: Recht auf Auskunft, Berichtigung, Ldschung,
Widerspruch, Einschrankung der Verarbeitung und auf Datenlbertragbarkeit. Wenn Sie eine
Einwilligung zur Nutzung der Daten erteilt haben, kdnnen Sie diese jederzeit mit Wirkung auf die
Zukunft widerrufen.

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehérde: Fir Fragen und Beschwerden gemal Art. 77 DSGVO
haben Sie das Recht, sich bei der Aufsichtsbehtérde zu beschweren, wenn Sie der Ansicht sind,
dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmaRig erfolgt. Die Anschrift der fur
unser Unternehmen zustandigen Aufsichtsbehoérde lautet:

Landesbeauftragte fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Wrttemberg
Postfach 10 29 32, 70025 Stuttgart
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